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1.Паспорт  программы 

Наименование 

Программы 

Программа по работе с одаренными детьми 

«Одаренный ребенок» 

Основание для 

разработки 

программы 

 

- Конституция РФ;  

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями 

и дополнениями 13 июля 2015 г.);  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 

2022 г. N 629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»;      

- Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года  

-Методические рекомендации по проектированию 

дополнительных общеразвивающих программ 

(включая разноуровневые программы) (разработанные 

Минобрнауки России совместно с ГАОУ ВО 

«Московский государственный педагогический 

университет», ФГАУ «Федеральный институт развития 

образования», АНО ДПО «Открытое образование», 

2015г.);  

-Постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020. № 28 «Об 

утверждении СП от 28.09.2020 № 28 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»;  

-Устав МБОУ ДО «Центр краеведения и туризма»                                                           

Разработчик 

программы 

Творческая группа: директор Родюкова С.В., 

заместитель директора Коротеева Т.Н., методист 

Лунева Л.Н. 

Целевая аудитория, 

адресность 

программы 

Обучающиеся,  педагогический коллектив Центра, 

родительская общественность 

Цель и задачи 

программы 

Цель:  

- создание условий, обеспечивающих выявление, 

поддержку и развитие одаренных детей, реализация их 

потенциальных возможностей. 

Задачи: 

- проведение диагностических обследований детей на 

предмет выявления одаренности, определение их 

творческого потенциала, интересов и способностей; 
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- учет индивидуальности каждого обучающегося, 

раскрытие и развитие способностей и творческого 

потенциала одаренных и высокомотивированных 

детей; 

- формирование устойчивой мотивации обучающихся 

на учебную деятельность, стимулирование 

познавательного интереса;  

-разработка системы пост конкурсной поддержки 

детей;  

- совершенствование традиционных и внедрение в 

образовательный процесс новых педагогических 

технологий;  

-обеспечение информационно-методического и 

программного сопровождения, кадровых условий для 

работы с одаренными детьми. 

Сроки программы 2023-2025 гг. 

 

Ожидаемые 

результаты 

программы 

Увеличение количества одарённых детей, адекватно 

проявляющих свои интеллектуальные или иные 

способности.  

Повышение качества образования и воспитания 

школьников.  

Положительная динамика процента участников и 

призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

соревнований различного уровня.  

Создание благоприятных условий, обеспечивающих 

формирование и развитие личности, важнейшими 

качествами которой станут инициативность, 

способность творчески мыслить и находить 

нестандартные решения, умение выбирать 

профессиональный путь, готовность обучаться в 

течение всей жизни.  

Создание творческого педагогического коллектива, 

участвующего в планировании и разработке программ, 

апробации экспериментов и инноваций, 

стимулирующих развитие профессиональных 

педагогических компетенций. 

Организация 

контроля за 

исполнением 

программы 

Координацию работ и контроль за исполнением 

программы осуществляет администрация МБОУ ДО 

«Центр краеведения и туризма» 
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2. Обоснование актуальности программы 

 

Вопросы педагогической работы с детьми, показывающими особые, 

выдающиеся способности и достижения в той или иной сфере деятельности, 

в настоящее время привлекают все больше внимания. Понятия «детская 

одаренность» и «одаренные дети» определяют неоднозначные подходы в 

организации педагогической деятельности. С одной стороны каждый ребенок 

«одарен», и задача педагогов состоит в раскрытии интеллектуально-

творческого потенциала каждого ребенка. С другой стороны существует 

категория детей, качественно отличающихся от своих сверстников, и, 

соответственно, требующих организации особого обучения, развития и 

воспитания. 

Постепенный отход системы образования от «штамповки» и понимание 

возможности воспитания будущего творца на образовательном «конвейере» 

все больше осознается и заставляет искать новые образовательные формы 

работы с одаренными и талантливыми детьми. 

Педагогика дополнительного образования, будучи гибкой, вариативной, 

непосредственно откликающейся на интересы и потребности учащихся, 

наиболее полно отвечает этим задачам. Дополнительное образование детей, 

основываясь на принципе добровольности, позволяет ребенку познать себя, 

свои возможности, сделать индивидуальный выбор сфер деятельности и 

общения. 

В связи с этим муниципальному бюджетному образовательному 

учреждению дополнительного образования «Центр краеведения и туризма» 

необходима программа, способствующая максимальному раскрытию 

потенциальных возможностей одаренных детей, в том числе 

совершенствование системы выявления одаренных детей с раннего возраста, 

развития, оказания адресной поддержки каждому ребенку, проявившему 

незаурядные способности, разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов с учетом специфики творческой и интеллектуальной одаренности 

ребенка, формирование личностного и профессионального самоопределения.  

Представленная программа является локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность педагогического коллектива учреждения 

дополнительного образования с одаренными детьми. 



6 
 

3. Концепция программы 
 

 Программа «Одаренный ребенок» разрабатывается с учетом 

особенностей современной системы образования, в соответствии с 

Программой развития МБОУ ДО «Центр краеведения и туризма» и является 

основой для работы с одаренными детьми. Программа направлена на 

эффективное выявление и развитие интеллектуально-творческого потенциала 

личности одаренного ребенка и помощь особо одаренным детям, 

занимающимся в МБОУ ДО «Центр краеведения и туризма». Программа 

содержит алгоритм действий педагогов дополнительного образования, 

методической службы, администрации МБОУ ДО «Центр краеведения и 

туризма». При этом она допускает вариативный подход и не должна 

рассматриваться как догматическая конструкция.  

Концептуальные основы дают общий ответ на вопросы, что такое 

детская одаренность и кого следует считать одаренным, на какие 

методологические принципы следует опираться при работе с одаренными 

детьми. Это позволяет создавать общую схему выявления детской 

одаренности в системе дополнительного образования и разрабатывать 

методический инструментарий для практического решения как 

психологических, так и педагогических задач. Это, прежде всего, цели и 

содержание обучения, формы организации, методы и средства 

образовательной деятельности.  

Выявление одаренных детей должно начинаться в творческих 

объединениях первого года обучения на основе наблюдения, изучения их 

психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа 

с одаренными и способными обучающимися, их поиск и развитие являются 

одним из важнейших аспектов деятельности МБОУ ДО «Центр краеведения 

и туризма». 

В МБОУ ДО «Центр краеведения и туризма» созданы все условия для 

самореализации личности учащихся, так как у каждого ребенка есть право 

выбора и возможность получать дополнительное образование по 

направленностям: художественной, туристско-краеведческой, социально-

гуманитарной. 

Особое значение  в воспитании одаренных детей в Центре краеведения и 

туризма имеет система продуктивной, творческой деятельности, основанная 

на внутренних мотивах учащихся, дающая право на собственное мнение и 

ошибку и создающая возможность для экспериментирования.  

В выборе подходов к осуществлению работы с одаренными детьми наша 

принципиальная позиция в том, что мы не отбираем одаренных детей, а 

принимаем всех детей и работаем с ними в контексте деятельностной 

парадигмы. Сущность ее в том, что одаренность проявляется в де-

ятельности и оценивается по результатам - успех в деятельности. Главным 

принципом нашей работы с одаренными детьми является принцип создания 

условий и предоставления возможностей для предметной творческой 

деятельности. Диагностика одаренности осуществляется по значимому 
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результату этой деятельности: если ребенок с интересом включается в 

деятельность, начинает достигать последовательных успехов, - значит, он 

является одаренным. Именно по мотивации, которая, по мнению многих 

исследователей является ключевой характеристикой одаренности личности, 

ведущей к продуктивной самореализации в специально сконструированной 

образовательной среде, и по продуктивности (значимому для ребенка 

результату) этой деятельности мы определяем одаренность. И поэтому мы 

придерживаемся подхода, что для успешного развития одаренности 

необходимо создание насыщенной, эмоционально богатой культурной среды, 

где одаренность ребенка могла бы проявиться, прежде всего, через 

мотивацию к деятельности с последующим достижением значимых для него 

результатов.  

При разработке программы «Одарённый ребёнок» были использованы 

следующие концептуальные понятия: 

Одаренность — системное, развивающееся в течение жизни качество 

психики, которое определяет возможность достижения человеком более 

высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких 

видах деятельности по сравнению с другими людьми. 

Одаренный ребенок — ребенок, который выделяется яркими, 

очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние 

предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности. 

Способности — индивидуальные особенности личности, помогающие 

ей успешно заниматься определенной деятельностью. 

Задатки способностей — анатомо-физиологические особенности 

организма (особенности строения головного мозга, органов чувств и 

движения, свойства нервной системы и т.д.), являющиеся условием более 

легкого овладения эффективными способами деятельности.  

 

4. Цель и задачи. 

 

Цель Программы: создание условий, обеспечивающих выявление, 

поддержку и развитие одаренных детей, реализация их потенциальных 

возможностей 

Задачи: 

- проведение диагностических обследований детей на предмет выявления 

одаренности, определение их творческого потенциала, интересов и 

способностей; 

- учет индивидуальности каждого обучающегося, раскрытие и развитие 

способностей и творческого потенциала одаренных и 

высокомотивированных детей; 

- формирование устойчивой мотивации обучающихся на учебную 

деятельность, стимулирование познавательного интереса;  

-разработка системы пост конкурсной поддержки детей;  
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- совершенствование традиционных и внедрение в образовательный процесс 

новых педагогических технологий;  

-обеспечение информационно-методического и программного 

сопровождения, кадровых условий для работы с одаренными детьми. 

 

5. Участники и сроки реализации программы 

 

Руководители: 

- администрация МБОУ ДО «Центр краеведения и туризма» (директор, 

заместитель директора, заведующие отделами); 

 Творческая группа: 

- методист;  

- инструктор – методист; 

- педагоги-организаторы; 

- педагоги дополнительного образования. 

 Участники: 

- обучающиеся МБОУ ДО «Центр краеведения и туризма»; 

- родители (законные представители) обучающихся. 

Сроки: 

Внедрение Программы работы с одаренными детьми выполнимо в 

течение 2023-2025 гг. Вместе с тем МБОУ ДО «Центр краеведения и 

туризма» не может ограничиваться календарными сроками, так как процесс 

выявления, развития и поддержки одаренных детей является непрерывным.  

 

6. Кадровое обеспечение 

 

Подготовка педагогических кадров к выявлению, обучению и развитию 

одаренных детей занимает одно из ключевых мест в работе учреждения 

дополнительного образования и является необходимым условием реализации 

программы «Одарённый ребёнок». Профессионально-личностная 

квалификация педагогов, работающих с одаренными детьми, имеет свою 

специфику, которая выражается в наличии следующих компонентов: 

- психолого-педагогические знания, умения и навыки, являющиеся 

результатом активного усвоения психологии и педагогики одаренности; 

- профессионально значимые личностные качества педагогов (высокий 

уровень развития познавательной и внутренней профессиональной 

мотивации; стремление к личностному и профессиональному росту). 

Личность педагога является ведущим фактором любого обучения. 

Наиболее значима для успешности работы педагога его общая личностная 

характеристика.  

Педагог: 

- создаёт дополнения к дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам (индивидуальные образовательные 

маршруты, гибкие индивидуальные программы);  
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- создаёт тёплую, эмоционально безопасную атмосферу на занятиях;  

- предоставляет учащимся обратную связь;  

- уважает личность, способствует формированию положительной 

самооценки, уважает его ценности;  

- поощряет творчество и работу воображения, стимулирует развитие 

умственных процессов высшего уровня;  

- проявляет уважение к индивидуальности ребёнка. 

Подготовка педагогов к работе с одарёнными детьми МБОУ ДО «Центр 

краеведения и туризма» должна обеспечивать становление и развитие как 

базового, так и специфического компонентов профессиональной 

квалификации, что предполагает: 

- создание психолого-педагогических условий для развития 

профессионального мастерства педагогов дополнительного образования; 

- формирование комплексного подхода (психолого-педагогического и 

профессионально-личностного) к образованию и повышению квалификации 

педагогических кадров; 

- определение профессионально-личностных качеств педагогов, 

работающих с одарёнными детьми. 
 

  7. Модель одаренного ребенка 

 

Каждый человек талантлив по-своему, у каждого есть значительный 

творческий потенциал. Но возможность творить – это не талант, а умение, 

которое каждый может в себе выработать. Способность к творчеству, к 

созиданию является признаком одаренности. Формы проявления 

способностей могут быть разные: явная, скрытая одаренность. 

Одаренные дети: 

- имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные 

способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и 

проявления; 

-имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную 

потребность; 

- испытывают радость от добывания знаний, умственного труда; 

- умеют осуществлять поисковую деятельность, проводить 

исследования, рефлексию; 

- способны самостоятельно находить выход из проблемной ситуации; 

- руководствуются в своей жизнедеятельности общечеловеческими 

ценностями и нормами, воспринимающая и другого человека как личность,  

имеющую право на свободу выбора, самовыражения. 

 

Условно можно выделить следующие категории одаренных детей: 

- дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными 

способностями; 

- дети с признаками специальной умственной одаренности в 

определенной области наук и конкретными академическими способностями; 
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- дети с высокими творческими (художественными) способностями; 

- дети с высокими лидерскими (руководящими) способностями; 

- дети, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но 

обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью 

мышления и психического склада. 

Одаренность может проявляться: 

- как одаренность явная (проявленная), которая «у всех на виду». 

Обычно в этом случае подразумевается высокая одаренность. Специалисты 

утверждают, что число таких детей составляет примерно 1-3% от общего 

числа таких детей; 

- как одаренность возрастная, т.е. ранняя одарённость (вундеркинды – 

дети с необычайно ранним умственным развитием или с особенно яркими, 

чрезвычайными достижениями в какой-либо деятельности);  поздняя 

одарённость; 

- как одаренность скрытая (потенциальная, непроявленная), т.е. 

одаренность, которая по каким-то причинам не проявила себя в учебной или 

иной деятельности данного ребенка, но существует как потенциальная 

перспектива развития его способностей. Детей со скрытой одаренностью 

примерно 20-25% от общего числа учащихся. 

 

8. Основные формы работы с одаренными детьми 

 

 Формы работы с одаренными детьми: 

- индивидуальный подход на занятиях, использование в практике 

элементов дифференцированного обучения, проведение нестандартных форм 

занятия творческие мастерские; 

- групповые занятия с одаренными учащимися; 

- участие в творческих конкурсах; 

- работа по индивидуальным планам; 

- исследовательская деятельность;   

- использование современных ИКТ (Интернет, медиатека, электронная 

энциклопедия и др.); 

- создание детских портфолио. 

 

Форма Задачи 

Групповые занятия с 

одаренными детьми 

Учет индивидуальных возможностей 

обучающихся. Повышение степени 

самостоятельности обучающихся. 

Расширение познавательных возможностей 

обучающихся. Формирование навыков 

исследовательской, творческой и проектной 

деятельности. Обучение по индивидуальным 

образовательным маршрутам. 
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Индивидуальная работа Развитие потребностей в выборе направления 

творческой деятельности; самостоятельное, 

дистанционное обучение,  поиск материала,  

оформление результатов. Формирование 

информационной культуры обучающихся. 

Внеурочная деятельность Развитие творческих способностей 

обучающихся. Содействие в 

профессиональной ориентации. 

Самореализация обучающихся. 

Конкурсы, соревнования, 

фестивали 

Выявление и развитие творчески одаренных 

детей. Постконкурсное сопровождение. 

Мотивация детей на активную жизненную 

позицию.  

 

9. Сроки и этапы реализации программы 

 

Реализация содержания программы работы с одаренными детьми в 

учреждении дополнительного образования рассчитана на 2 учебных года – с 

сентября 2023 г. по май 2025 г. 

1 этап (сентябрь 2023 г.): поисково-аналитический. 

Цель: определение проблем, возможностей и перспективы работы с 

одаренными детьми в учреждении. 

Задачи:  

- изучение и анализ научных подходов к проблеме детской одаренности 

(психология, педагогика, специальная педагогика и психология и др.); 

- изучение нормативно-правовой документации (федерального, 

регионального, муниципального уровней); 

- изучение и анализ готовности педагогов дополнительного 

образования к работе с одаренными детьми; 

- анализ материально-технических, педагогических условий и 

возможностей учреждения дополнительного образования детей для 

реализации программы. 

 

2 этап (сентябрь-ноябрь 2023 г.): диагностический. 

Цель: выявление одаренных детей в МБОУ ДО «Центр краеведения и 

туризма». 

Задачи: 

- выявление скрытой (потенциальной, непроявленной) одаренности 

обучающихся и одаренных детей из числа не достигших по каким-либо 

причинам успехов в учении, но обладающих яркой познавательной 

активностью, незаурядными умственными и специальными способностями и 

дарованиями; 

- создание накопительного банка данных талантливых обучающихся; 
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- формирование комплекса диагностических методик для 

индивидуальной оценки потенциальных возможностей обучающихся в 

различных видах деятельности; 

- разработка индивидуальных образовательных маршрутов для 

одаренных детей. 

- совершенствование системы выявления одаренных детей. 

3 этап (декабрь 2023 г. – май 2025 г) внедренческий 

(практический). 

Цель: реализация программы работы с одаренными детьми в 

учреждении дополнительного образования. 

Задачи: 

- организация обучения одаренных детей по индивидуальным 

образовательным маршрутам (индивидуальная образовательная траектория); 

- повышение уровня образования и квалификации педагогов 

дополнительного образования по работе с одаренными детьми (организация 

тематических педагогических советов, заседаний методических объединения 

педагогов дополнительного образования; участие в работе вебинаров, курсах 

повышения квалификации, научно-практических конференциях различного 

уровня (региональных, всероссийских), конкурсах педагогического 

мастерства и др.); 

- организация системы психолого-педагогического просвещения, 

консультирования и социально-педагогического сопровождения родителей 

одаренных детей; 

- научно-методическая разработка рекомендаций для педагогов 

дополнительного образования, работающих с одаренными детьми. 

4 этап (май 2025 г.): обобщающе-аналитический (контрольно-

презентационный). 

Цель: анализ результативности работы с одаренными детьми в 

учреждении дополнительного образования. 

Задачи: 

- изучение и анализ результатов обучения одаренных детей по 

индивидуальным образовательным маршрутам (индивидуальной 

образовательной траектории); 

- создание портфолио одаренных детей; 

- выявление затруднений, оценка качества и эффективности работы 

педагогов дополнительного образования с одаренными детьми; 

- обобщение и распространение опыта работы педагогов 

дополнительного образования с одаренными детьми. 

 

10. Система работы по развитию одаренности в рамках Программы 

 

В рамках Программы предусматривается реализация следующих 

направлений работы.  

Координационное направление: 
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 интеграция в рамках данного направления деятельности различных 

уровней образования, учреждений дополнительного образования;  

 обеспечение нормативно-правовой базы; 

 ресурсное обеспечение; 

 контроль и анализ деятельности.  

Диагностическое направление: 

 формирование банка методического обеспечения для выявления 

одаренности; 

 проведение специальных конкурсов для выявления одаренных детей;  

 проведение диагностики одаренных детей;  

 диагностика условий обучения и развития одаренных детей (в т.ч. 

кадровых);  

Кадровое направление: 

 определение критериев эффективности педагогической работы с 

одаренными детьми;  

 повышение квалификации педагогов на разных уровнях;  

 оказание информационной и методической помощи педагогам; 

 назначение наставников, осуществляющих деятельность по развитию 

способностей одаренных детей; 

 создание условий для отработки и применения инновационных 

педагогических технологий.  

 Научно-методическое направление:  

 апробация и внедрение методических разработок в психолого-

педагогическую практику, поиск и внедрение наиболее эффективных 

технологий работы с одаренными детьми;  

 создание условий для участия одаренных детей в олимпиадах, 

конференциях и других интеллектуально-творческих мероприятиях 

разного уровня;  

 обеспечение материально-технической базы; 

  использование информационно-коммуникационных технологий.  

Информационное направление:  

 привлечение внимания педагогической общественности,  

муниципальных органов  управления образования, средств массовой 

информации;  

 создание банка образовательных программ, диагностических и 

методических материалов;  

 организация работы интернет порталов; 

 стимулирование обучающихся к занятию  творческой деятельностью, 

развитию и проявлению способностей.  

 Организационная деятельность МБОУ ДО «Центр краеведения и 

туризма»: 

 Педагогические семинары, совещания по результатам 

диагностирования. 
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 Организация наставничества между педагогами и  способными 

обучающимися. 

 Организация методической работы с педагогическим коллективом. 

 Формирование режима работы учреждения, обеспечивающего 

возможности участия одаренных детей в системе воспитательных 

мероприятий.  

 

11. Мероприятия по реализации программы 
 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Изучение интересов и склонностей учащихся 
В течение 

года 
Педагоги 

2 
Внесение педагогами корректив в 

дополнительные общеразвивающие программы 

Май 2024 

Май 2025 

Педагоги, 

методист 

3 
Разработка плана мероприятий программы 

«Одаренный ребенок»  

Сентябрь 

2023 

Сентябрь 

2024 

Заместитель 

директора 

4 

Включение в план внутриучрежденческого 

контроля вопросов организации и отслеживание 

результатов работы с одаренными детьми 

Сентябрь2023 

Сентябрь2024 

Директор, 

заместитель 

директора 

5 Составление банка данных одаренных детей 

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Ответственный за 

работу с 

одаренными 

детьми 

6 
Внесение педагогами корректив в оценочную 

деятельность 

Май 2024 

Май 2025 
Педагоги 

7 
Пополнение раздела по работе с одаренными 

детьми на сайте ОО 

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Ответственный за 

сайт 

8 
Индивидуальные консультации с одаренными 

детьми 

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Педагоги 

9 
Деятельность педагогов в малых творческих 

группах по работе с одаренными детьми 

В течение 

срока 

реализации 

программы 

 

Педагоги 

10 Выставки творческих достижений учащихся 

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора, 

методист, 

педагоги, 

педагоги-

организаторы 

11 

Участие обучающихся в муниципальных, 

областных, всероссийских и международных 

конкурсах, соревнованиях, фестивалях и т.д. 

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Методист, 

педагоги 

12 Мониторинг результативности достижений В течение Методист, 
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одаренных детей  срока 

реализации 

программы 

педагоги 

13 

Формирование системы работы с одаренными 

детьми: 

- организация работы объединений различных 

направлений; 

- организация системы исследовательской 

работы воспитанников 

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Методист, 

педагоги 

14 Пополнение портфолио одаренных детей 

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Педагоги 

15 

Проведение методических советов, 

консультаций по проблемам работы с 

одаренными детьми 

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Методист 

16 

Повышение квалификации педагогов, 

работающих с одаренными детьми, обучение 

педагогов новым образовательным технологиям 

и методикам обучения, использованию 

диагностического инструментария в работе с 

одаренными детьми  

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Методист 

17 
Обобщение и распространение опыта 

педагогов, работающих с одаренными детьми 

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Методист, 

педагоги 

19 

Анализ состояния и результатов работы 

педагогов с талантливыми воспитанниками, 

принятие необходимых управленческих 

коррекционно-направляющих решений 

Май 2024 

Май 2025 

Методист, 

заместитель 

директора 

 

 12. Методическое обеспечение системы работы с одаренными 

обучающимися. 

 
Направление деятельности Содержание 

Информационное 

обеспечение 

1. Нормативно-правовое обеспечение (положения о 

различных интеллектуальных и творческих конкурсах, 

викторинах и т.п.) 

 2. Программное обеспечение (рабочие программы, 

индивидуальные образовательные маршруты) 

 3. Наличие комплекта информационно-методических 

материалов (рекомендации, публикации, списки 

литературы по направлениям). 

4. Издание материалов, оформление сайта, 

иллюстрированных отчетов, публикации в СМИ 

Организационно-

методическое обеспечение 

1. Проведение заседаний педагогических советов и 

педагогических объединений по работы с одаренными 

детьми.  

2. Повышение квалификации педагогов через систему 

тематических семинаров.  
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3. Изучение обобщения опыта работы педагогов. 

 4. Мониторинг работы системы с одаренными детьми. 

 

13. Прогнозируемые результаты реализации программы 

 

 Увеличение количества одарённых детей, адекватно проявляющих свои 

интеллектуальные или иные способности.  

 Повышение качества образования и воспитания школьников.  

 Положительная динамика процента участников и призеров конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, соревнований различного уровня.  

 Создание благоприятных условий, обеспечивающих формирование и 

развитие личности, важнейшими качествами которой станут 

инициативность, способность творчески мыслить и находить 

нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, 

готовность обучаться в течение всей жизни.  

 Создание творческого педагогического коллектива,участвующего в 

планировании и разработке программ, апробации экспериментов и 

инноваций, стимулирующих развитие профессиональных 

педагогических компетенций. 

 

15.Механизмы реализации программы 

 и контроля за ее выполнением 

 

В рамках поэтапной реализации программы осуществляется разработка 

методических, психолого-педагогических рекомендаций по работе с 

одаренными детьми, диагностические исследования, мониторинги 

освоения программ и индивидуальных маршрутов, формирование и 

пополнение банка одаренных детей, дополнительные подпрограммы, 

методики анализа и рефлексии хода реализации программы и т.д. 

Контроль за ходом реализации программы будет осуществлять 

координационный орган – директор, заместитель директора, заведующие 

отделами. Систематичность контроля по каждому из основных 

направлений – два раза в год. 



17 
 

16.Информационные источники 

 Научно-практический журнал «Завуч начальной школы», №3, 2009  

 Методическая работа в школе: «Учитель», 2010.  

 Одаренные дети / Под ред. Г.В. Бурменской, В.М. Слуцкого. М., 1999  

 Психология одаренности детей и подростков / Под ред. Н.С Лейтеса. 

М., 2000. 

 Савенков А.И. Одаренные дети в школе и дома. М., 2000.  

 Савенков А.И. Что такое детская одаренность? // Школьный психолог. 

2004. № 32. 

 Абакумова Е. М. Развитие творческого потенциала воспитанников 

учреждения дополнительного образования / Е. М. Абакумова // 

Учитель в школе. – 2008. – № 4. – С. 92 – 95. 

 Азаров Ю.Ускоренное выявление и развитие детских дарований. – М.: 

Воспитание школьников. 2009. №1.Акимова Е. А. Индивидуальное 

обучение одаренного ребенка / Е. А. Акимова // Учитель в школе. – 

2009. – № 3. – С. 85 – 86. 

 Голованов, В.П. Методика и технология работы педагога 

дополнительного образования: / В.П. Голованов. – М.: Владос, 2004, – 

239 с.Грязева В.Г., Петровский В.А. Одаренные дети: экология 

творчества. – Москва-Челябинск: ИПИ РАО, ЧГИИК, 1993. – 40с. 

 Кого считать одаренным? // Директор школы, 2000. – №2. 

 Коноплева Н.Легко ли быть вундеркиндом? // Директор школы. -2004. 

– № 3. – с. 54-59. 

 Кутнякова Н.П. Учимся понимать детей. – Ростов н/Д: Феникс, 2008. – 

282 с. 

 Ландау Э. Одаренность требует мужества: Психологическое 

сопровождение одаренного ребенка / Пер. с нем. А.П.Голубева; Науч. 

ред. рус. текста Н.М.Назарова. – М.: Издательский центр «Академия», 

2002. – 144с. 

 Лебедева В.П., Лейтес Н.С., Матюшкин А.М. и др. Учителю об 

одаренных детях (пособие для учителя) / Под ред. В.П.Лебедевой, 

В.И.Панова. – М.: Молодая гвардия, 1997. – 354с. 

 Лейтес Н.С. Возрастная одаренность школьников: Учеб. пособие для 

студ. высш.пед.учеб.заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 

2001. – 320 с.  

 Логинова Р. Н. Творчески одаренные дети: выявление и развитие / Р. Н. 

Логинова // Учитель в школе. – 2008. – № 3. – С. 81 – 83. 

 Матюшкин А.М. Загадки одаренности. – М., 1993. 

 Одаренные дети: Пер. с англ. – М.: Прогресс, 1991. – 376с. 

 Основные современные концепции творчества и одаренности / Под ред. 

проф. Д.Б.Богоявленской. – М.: Молодая гвардия, 1997. – 416с. 

 Рабочая концепция одаренности. – 2-е изд., расш. и перераб. – М., 2003. 

– 95с. 



18 
 

 Роджерс К., Фрейберг Д. Свобода учиться. – М.: Смысл, 2002. – 527 с. 

 Савенков А. Творчески одаренные дети: выявление и развитие / А. 

Савенков // Учитель в школе. – 2008. – № 1. – С. 103 – 106. 

 Савенков А.И. Ваш ребенок талантлив: Детская одаренность и 

домашнее обучение. – Ярославль: академия развития, 2002. – 352 с. 

 Тамберг Ю.Г. Развитие творческого мышления ребенка. – СПб.: Речь, 

2002. – 176 с. 

 Тен К. Б. Летний лагерь как технология организации работы с 

одаренными детьми / К. Б. Тен // Учитель в школе. – 2010. – № 3. – С. 

86 – 91. 

 Хорошко Н.Ф., Головко В.М. Педагогическая концепция «Школы 

«Интеллектуально одаренные дети» // Школьные технологии, 2002. – 

№6. – С.97-105. 

 Шумакова Н.Б. Обучение и развитие одаренных детей. - М., 2004. 

 Юркевич В. С. Творчески одаренные дети: выявление и развитие. Типы 

одаренности / В. С. Юркевич // Учитель в школе. – 2008. – № 2. – С. 69 

– 76. 

 http://www.dopobr.68edu.ru  

   http://www.odardeti.ru 

 

 

 

 

 

http://www.dopobr.68edu.ru/
http://www.odardeti.ru/

		2023-11-13T14:42:37+0300
	Родюкова Светлана Владимировна
	Я являюсь автором этого документа




